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CAPITAL DO FEIJAO

REGULAMENTAGAO N° 001/2019 — SEMED

O Secretario Municipal de Educagdo e

¢ ' Cultura do Municipio de Trés Barras do
““‘Q“j‘"‘-f"/ SR | A éQ_J Parana, Estado do Parana, no uso de
Jornal el ~AM suas atribuicbes legais, expede a
Pagina 2;2-’-7—-J2?Z presente Regulamentacao para
Edicdo 4224 . deliberagcido de  Licenca  Parcial
4 9 Remunerada para cursar Programa de
Asﬁ[ﬁesponséve, Pos-Graduagdo em Educagdo em Nivel

de Mestrado Stricto Senso.

ASSUNTO: Licengca Parcial Remunerada para cursar Programa de Pés-
Graduagao em Educacao - Nivel de Mestrado Stricto Senso.

O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, no uso de suas
atribuicées, considerando:

a - O Parecer Juridico sobre legalidade emitido pelo Advogado
“Assessor Juridico”, Rafael Chiapetti de Moura — OAB/PR n° 46.983,
despachado no dia 07 (sete) de margo de 2019, o Parecer Juridico sobre
Iegalidade emitido pelo Advogado “Procurador Juridico Municipal”,
Marcos Antonio Fernandes — OAB/PR n° 21.238, despachado no dia 26
(vinte e seis) de abril de 2019, ao Excelentissimo Senhor, Hélio Kuerten

Bruning, Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana; (em anexo).

b - A Lei n° 1742/2018, de 05 de junho de 2018, que define a
estruturacéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal, a saber:

()

Art. 30 - A qualificacdo profissional ocorrerd com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades das
Instituicdes Educacionais, visando: :

. Valorizacdo do Profissional do Magistério e melhoria da
qualidade do servigo;

Il. Identificar as caréncias dos Profissi%\?ais do Magistério para
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executar tarefas necessdrias ao alcance dos objetivos das
Instituicbes Educacionais, assim como _as potencialidades dos
mesmos que deverao ser desenvolvidas;

Ill. Aperfeicoar ou complementar valores, conhecimentos e
habilidades necessarios ao cargo;

IV. Utilizacdo de metodologias diversificadas;

V. Incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovacdes cientificas, tecnolégicas e alteracdes

de legislacio.

Art. 31 - O processo de qualificacao profissional ocorrera por
iniciativa da administracdo publica municipal, através da
Secretaria Municipal de Educagao, ou mediante convénio, ou
autorizando a iniciativa do préprio Profissional do Magistério,

cabendo ao municipio atender prioritariamente:

I. _Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do
Magistério com a finalidade de incorporacdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do seu cargo ou funcdo, podendo
constar de cursos requlares, seminarios, palestras, simpésios,
congressos e outros eventos similares.

Art. 32 - Fica assegurada a participacdo certificada dos
Profissionais do Magistério em atividades de formacéo,
capacitacdo e qualificacdo profissional, promovidas ou
previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° - Os critérios para afastamentos para qualificacdo do
Profissional do Magistério serdo estabelecidos e requlamentados

pela Secretaria Municipal de Educacao, sem prejuizo funcional e
remuneratorio.

§ 2° - Fica assegurado ao Profissional do Magistério, o
afastamento de suas atribuicbes sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar

de estagio curricular_supervisionado obrigatério, na area de

educacdo, quando houver incompatibilidade de horario de
trabalho com o do estagio.

¢ - A Lei Organica do Municipio de Trés Barras do Parana, a saber:

()

Art. 111 - O Municipio estimulara experiéncias educacionais

inovadoras, visando a garantia de padrédo de qualidade do ensino
ministrado nas escolas ptblicas municipais.

()
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Art. 144 — O Municipio promoverd o bem estar social e
rofissional dos servidores publicos, extensivamente a seus
familiares, garantindo para tal finalidade:

(--)

IV — cursos de aperfeicoamento profissional, conferéncias e
congressos, comprometendo-se o servidor municipal:

a) permanecer no cargo até trés anos
apos ter participado de curso de aperfeicoamento;

b) ressarcir aos cofres publicos, caso se
exonere, ndo cumprindo o que preceitua a alinea anterior. (grifei).

d - A Lei n° 1268/15 — Plano Municipal de Educacdo do Municipio de
Trés Barras do Parana e (Redagéo dada pela Lei n° 1.431, de 2018
alterada pela Lei n°® 1731/18):

()

Meta 5:
Estratégias:

5.11 Promover e estimular a formacao inicial e continuada de
professores para a alfabetizacdo de criancas, com o
conhecimento _de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulacdao entre

programas de péds-graduacdo stricto sensu e acdes de formacéo
continuada de professores para a alfabetizag&o;(grifei)

()

Meta 11:

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico. Elevar a qualidade da educagéo
superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educac&o
superior. Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduacdo stricto sensu. (Redacdo dada pela Lei n° 1.731, de

2018): (grifei)
(...)
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11.4 Estimular os docentes municipais e estaduais a procurar
por formacdes stricto sensu, a fim de proporcionar um ensino de
qualidade; (Incluido pela Lei n® 1.731, de 2018}; (grifei)

11.5 Garantir e intermediar a busca por licencas remuneradas e
incentivos para qualificacdo profissional em nivel de pos-
graduacdo _stricto _sensu; (Incluido pela lLei n® 1.731, de

2018):(grifei)
(=)

Meta 15:
Estratégias

()

15.1 Garantir no plano de carreira, cargos e salarios dos
professores municipais licencas remuneradas e incentivos para

qualificacdo ' profissional em nivel de pés-qraduacao stricto
sensu;-.(grifei).

RESOLVE:

Art. 1° — A Secretaria Municipal de Educagéo podera
autorizar o afastamento parcial, remunerado, de servidores integrantes do
quadro do magistério publico municipal, para a realizacdo de cursos de
mestrado, ofertados por universidades brasileiras, na modalidade presencial
ou a distancia, que possuam pertinéncia com a politica e o Plano Municipal
de Educacao de Trés Barras do Parana, de acordo com as condigdes e
critérios estabelecidos nesta Regulamentacéo.

Paragrafo Unico — Quando for a modalidade a
distancia, somente sera autorizado a auséncia do servidor quando precisar
participar de forma presencial e a Instituicdo de Ensino requerer a Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura a presenga do aluno.

Art. 2° — O nimero maximo de servidores que poderao
ser concomitantemente afastados parcialmente na forma do que dispbe esta
Regulamentagdo, para cursar pos-graduagdo stricto sensu, na area de
educacao, sem prejuizo das vantagens de carater permanente (avangos de
carreira) bem como adicionais previstos no Plano de Cargos e Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, sera de dois servidores se
houver disponibilidade no momento do pedido de afastamento.
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§ 1° — Caso remanesga alguma das vagas de
afastamento para mestrado, podera ela ser preenchida por professor, que
frequentara as aulas como aluno especial, observado o limite total maximo
estabelecido no caput neste artigo.

§ 2°- O professor que ocupar a vaga de aluno especial
sera autorizado a cursar somente uma disciplina a cada semestre.

§ 3° - Acontecera o afastamento autorizado e permitido
somente nos dias em que efetivamente acontecerem as aulas presenciais,
mediante comprovagdo documental, solicitagdo da Instituicdo de Ensino,
ficando obrigado a compensar a jornada em outros horarios, estabelecidos
em cronograma junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, caso
contrario, quando ndo houver justificativa plausivel para o ndo cumprimento
do cronograma estabelecido sera permitido desconto na folha de
pagamento. -

§ 4° - O cronograma do que trata o § 3°, Art. 2°, desta
Regulamentacgéo, devera prever reposicéo total das horas faltantes dentro de
cada semestre, e sera avaliado pela Comiss&o responsavel pela analise dos
pedidos de afastamento parcial.

§ 5° - Justificativas avaliadas e reprovadas pela
Comisséo responséavel pela analise dos pedidos de afastamento parcial e
Secretaria Municipal de Educacgdo, serdo passiveis de cancelamento da
autorizagao de afastamento parcial.

§ 6° - Os prazos maximos para a concessdo de
afastamento parcial correspondem a:

a) Vinte e quatro (24) meses para Mestrado, sem
contabilizar o periodo de afastamento para
professor que frequentar como aluno especial se
houver;

b) A nédo conclusdo em vinte e quatro (24) meses sera
avaliada pela Comissdo responsavel pela andlise dos pedidos de
afastamento parcial juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo,
perante justificativa plausivel fundamentada junto a essa Comisséo.

Art. 3°. Os servidores beneficiados pelo afastamento
parcial terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o término
do Programa por um periodo de trés anos, conforme a Lei Organica do
Municipio de Trés Barras do Parana, Art. 144 - Inciso IV, letra A.
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§ 1° Para a hipdtese prevista no caput, ser-lhe-a
concedida a oportunidade do contraditorio e da ampla defesa, em processo
administrativo instaurado para essa finalidade, a cargo da Comisséo
responsavel a analise e deferimento.

§ 2° O servidor nao ficara dispensado da reposicédo ao
erario na hipétese de exoneragdo, ou vacancia, para assun¢ao de cargo
particular ou publico no ambito do Poder Executivo Estadual e Federal
durante a fruicdo da jornada diminuida, ou antes, de decorrido o
cumprimento de lapso temporal trabalhado de trés anos apés a conclusao do
curso.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao responsavel pela analise dos pedidos de afastamento para a
realizacdo de cursos de mestrado em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacgéo e Cultura.

§ 10° - A concessao ora disciplinada levara em conta,
no total de servidores a serem beneficiados, a realidade e as limitagdes do
Municipio.

§ 11° — O periodo de afastamento ndo podera ser
superior ao de duragdo do mestrado.

Art. 5° — Podera solicitar o afastamento parcial a que
se refere esta Regulamentacdo o servidor do quadro do magistério que
atenda os seguintes requisitos:

| — possua mais de trés anos de efetivo exercicio na
Rede Municipal de Ensino (Quadro do Magistério Municipal) na ocasido do
pedido;

Il — ndo se encontre em estagio probatério em novo
cargo do Quadro do Magistério Municipal,

Il — comprove a aprovagao de seu projeto de pesquisa
para o mestrado ou matricula na disciplina para aluno especial.

Paragrafo Unico — O pedido a que se refere o caput deste artigo,
instruido com o comprovante mencionado em seu inciso lll, do Art. 5° desta
Regulamentacdo, devera ser dirigido e formalizado junto a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 6° — Nao podera ser autorizado o afastamento
parcial, para os fins do disposto nesta Regulamentagéo, ao professor que:
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| — no periodo de trés anos anteriores a formulagéo do

a) tiver respondido qualquer penalidade disciplinar,
aplicada por processo administrativo;

b) contar com mais de sessenta dias de licengca nao
remunerada,;

c) tiver obtido média inferior a 70 (setenta) pontos, em
cada quesito avaliado na avaliagdo de desempenho realizada no periodo
supra citado;

d) tiver menos de 98% de assiduidade na ultima
avalicdo de desempenho;

e) estiver atuando com sua jornada estendida
(professor suplementar).

Il — tiver mais de sessenta dias de afastamento para
tratamento de salde, nos doze meses anteriores ao pedido de afastamento;

Il — se para a sua aposentadoria, faltar tempo de
servico igual ao dobro do periodo do pretenso afastamento;

IV — para fins de realizagdo do Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE), promovido pelo Estado do Parana:

V — de professor que esteja prestando servigos fora
da Rede Publica Municipal de Ensino;

VI — de professor que esteja licenciado para o exercicio
de mandato classista;

VII - para servidores que nao sejam titulares de cargos
efetivos na respectiva Rede Pdblica Municipal de Ensino;

VIII - o servidor ndo podera usufruir, no periodo da
concessao de afastamento parcial, de nenhum outro beneficio de
reducaofflexibilizacédo de horario;

IX — legalmente afastado, readaptado temporario ou
definitivo.
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Art. 7° — Caso o numero de interessados no
afastamento seja superior ao limite fixado no artigo 2° desta Lei, aplicar-se-
a0 os seguintes critérios de desempate:

| — maior tempo de servigo prestado ininterruptamente
na Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — exclusividade de atuagdo na Rede Publica
Municipal de Ensino;

Il — maior idade;
IV — sorteio.

Art. 8° — O servidor que obtiver a autorizagdo para o
afastamento de que trata esta Regulamentagéo devera:

| — comprovar, perante a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, semestralmente, a sua matricula, frequéncia e
avaliacao no curso de mestrado;

Il — se se tratar de afastamento remunerado:

a) permanecer no cargo, apos o término do Programa,
pelo tempo minimo correspondente a trés anos ( em consonancia com a Lei
Organica Municipal);

b) ressarcir os cofres publicos no ato da exoneragéo,
caso se exonere antes de cumprir o que preceitua o alinea a deste artigoe o
disposto na Lei Orgénica Municipal;

c) o ndao cumprimento do ressarcimento, acarretara
divida ativa com o Municipio.

Art. 9° — O professor que prestar informacao falsa, a
qualquer tempo, tera o afastamento parcial cassado, devendo devolver aos
cofres publicos os valores recebidos no periodo, na forma prevista nesta
Regulamentacgéo, além de responder pelas demais cominagdes legais.

Art. 10° — Findo o periodo do afastamento parcial, o
professor devera apresentar documentos comprobatoérios da concluséo do
respectivo curso no prazo de até 90 (noventa) dias de seu término.

Paragrafo unico — Os documentos referidos no caput
deste artigo deverdo conter, a identificagéo da institui¢c ensino, 0 nome
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do curso, a habilitagdo obtida, a data de conclusdo do curso, o nimero do
ato de autorizagdo e o reconhecimento perante o CAPES e o MEC, a
assinatura e a identificacéo do responsavel pela sua lavratura.

Art. 11° - De acordo com a disponibilidade de vagas, a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura publicarda no Portal de
Transparéncia Municipal edital de abertura do processo de selegdo para
inscrigbes conforme previsto nesta Regulamentacao.

§ 1° - para a selegdo o candidato devera se inscrever
na Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de trinta dias apés a
publicacédo de oferta das vagas;

§ 2° - novas vagas serdo disponibilizadas conforme
ocorrer a conclusdo do Programa dos professores que iniciaram
anteriormente.

Art. 11° - Fica constituida, através de decreto,
Comisséo responsavel pela analise dos pedidos de afastamento parcial para
a realizacdo de cursos de mestrado, composta por um representante de
cada um dos seguintes 6rgaos:

| — um do Departamento de Recursos Humanos;

Il —um da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — um do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais (SISMUQ);

IV — um do Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
Publica do Parana (APP — Sindicato);

VI — um do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 12° — Compete & Secretaria Municipal de
Educagéo e Departamento de Recursos Humanos:

| — efetuar a inscricdo, levantamento e o controle das
vagas, para fins de andlise dos pedidos de afastamento;

Il — elaborar e publicar os editais para definir prazos
para a apresentacao de requerimentos de afastamento;

) - Trés Barras do Parans - PR
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Il — receber os requerimentos e encaminha-los a
Comissao referida no artigo anterior, com as informagdes e pareceres
necessarios;

IV — comunicar os resultados dos pedidos aos
requerentes;

V - efetuar o acompanhamento da frequéncia e o
controle da documentacéo a ser apresentada pelo servidor afastado:

VI — estabelecer junto ao aluno cronograma de
compensacao de jornada do periodo de afastamento e acompanhamento da
reposigao.

Art. 13° — A decisdo final sobre os pedidos de
afastamento parcial de que trata esta Regulamentacdo e casos omissos
cabera a Comissao responsavel pela andlise dos pedidos de afastamento
parcial juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 14° — Esta Regulamentacdo entrara em vigor a
partir desta data, revogadas as disposicées em contrario.

Trés Barras do Parana, 28 de junho de 2019.

RONOALDO FRE(TAS DA SILVA
Secretario Municipal de \Educacgao e Cultura
Decreto N° 2889/17
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